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When people should go to the books stores, search establishment by shop, shelf by shelf, it is in fact problematic. This is why we give
the books compilations in this website. It will definitely ease you to look guide CCNL Piccola E Media Industria Metalmeccanica E
Istallazione Di Impianti as you such as.

By searching the title, publisher, or authors of guide you in fact want, you can discover them rapidly. In the house, workplace, or
perhaps in your method can be every best place within net connections. If you purpose to download and install the CCNL Piccola E
Media Industria Metalmeccanica E Istallazione Di Impianti, it is unconditionally easy then, past currently we extend the colleague to
buy and make bargains to download and install CCNL Piccola E Media Industria Metalmeccanica E Istallazione Di Impianti for that
reason simple!
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1130.275
Il volume fornisce i valori e le percentuali indispensabili per la cor-
retta  compilazione  della  busta  paga  e  per  un’efficiente  gestione
amministrativa del personale. Tra le novità presenti in questo vol-
ume segnaliamo: l’implementazione degli schemi e delle tabelle
con i casi di imponibilità del welfare aziendale tramite voucher e
le situazioni di esonero dall’obbligo della comunicazione obbliga-
toria dei lavoratori autonomi occasionali; lo sgravio contributivo
dello 0,8% per i lavoratori subordinati previsto dalla Legge di Bi-
lancio 2022; l’aumento del contributo esonerativo per i lavoratori
disabili;  l’utilizzo  del  codice  alfanumerico  CNEL  in  luogo  del
codice contratto INPS per la denuncia Uniemens; l’aumento della
sanzione  amministrativa  per  mancata  denuncia  periodica  ai  fini
del collocamento obbligatorio. Nel CD-ROM allegato sono ripor-
tate le aliquote contributive Inps vigenti e previgenti. Requisiti
hardware e software: Lettore CD-Rom; almeno 500 Mb di spazio
su disco rigido; uno tra i seguenti sistemi operativi Microsoft Win-
dowsTM: Vista, 7, 8. E inoltre: Adobe Acrobat ReaderTM 9.2 (forni-
to nel CD), per la visualizzazione dei documenti in formato .pdf, e
Microsoft Office ExcelTM 2007 o successivi, per la visualizzazione
e l’utilizzo dei documenti in formato .xls.
365.633
Il Manuale, inserito nella collana GUIDE E SOLUZIONI, è dedicato
ai professionisti del lavoro ed è diretto ad affiancare e supportare
l’attività degli addetti paga nell’elaborazione e nella compilazione
dei cedolini. Paghe e contributi esamina con taglio operativo gli
adempimenti sia di fonte legale che contrattuale connessi al per-
sonale dipendente e non. L’esposizione sistematica degli obblighi
derivanti sia dalla disciplina normativa che dalla prassi amminis-
trativa offre al lettore un completo quadro d’insieme della mate-
ria  ed  è  accompagnata  dalle  istruzioni  operative  e  dall’indi-
cazione di  soluzioni applicative in ordine all’elaborazione degli
stipendi, alla determinazione dei contributi previdenziali, dei pre-
mi  assicurativi  e  delle  ritenute  fiscali.  Tra  le  novità  di  questa
edizione, oltre alla completa revisione del quadro normativo gen-
erale, vanno segnalati i provvedimenti di inizio anno della legge
di Stabilità 2015 (L. 23/12/2014, n. 190), con la quale sono stati
ulteriormente previsti sgravi contributivi per le nuove assunzioni,
deduzioni del costo del lavoro, stabilizzazione del c.d. "bonus 80
euro" e la novità del tfr  in busta paga. Completa la struttura
un’ampia appendice di documentazione contenente le seguenti
tabelle: aliquote e detrazioni, addizionali Irpef, contributi, mini-
mali, assegni per il nucleo familiare, costi chilometrici e tariffa dei
premi Inail.
Il  volume contiene,  oltre alle novità intervenute nel  corso del
2016, anche una sintesi ampia e autorevole di tutti i principali isti-
tuti dei CCNL di maggiore diffusione. L'edizione del 2017 è arric-

chita con nuove schede contrattuali. La struttura razionale delle
schede, il formato pratico, la suddivisione per istituti segnalata
dalla banda laterale che si ripete sempre identica, l'indice per or-
dine alfabetico: ogni dettaglio è studiato per rendere estrema-
mente facile e veloce la consultazione di tutti i CCNL considerati.
L'opera è pensata per fornire risposte chiare, immediate e affida-
bili a coloro che nella pratica professionale sono chiamati a garan-
tire il corretto adempimento degli obblighi contrattuali senza in-
correre in errori o incertezze applicative. Il CD-Rom allegato con-
tiene - per i principali settori - i valori dei minimi tabellari e della
contingenza vigenti e quelli previgenti.
Questa pubblicazione è dedicata alla evoluzione delle relazioni di
lavoro con particolare riguardo ai contratti di prossimità attraver-
so una ricognizione delle norme e delle buone pratiche che li
sostengono. La regolazione legislativa pesante ed i contratti col-
lettivi nazionali invasivi si sono a lungo giustificati con la pretesa
sindacale della uguaglianza dei lavoratori nelle produzioni seriali
indotte dalla seconda rivoluzione industriale e con la volontà delle
controparti di mettere al riparo le imprese dal pericolo di più livel-
li di rivendicazione sulle stesse materie. Oggi la cornice normati-
va deve essere leggera e durevole perché il suo cambiamento
richiederebbe tempi non confrontabili con quelli dei processi reali
che  non  potrebbe  peraltro  mai  avere  la  pretesa  di  fissare.  La
fonte legislativa dovrebbe avere soprattutto la funzione da un la-
to di indicare i contenuti inderogabili perché correlati ai principi
come agli obblighi sovranazionali e, dall'altro, quella di capacitare
la negoziazione tra i corpi sociali, le imprese e le persone. Una re-
golazione quindi non sostitutiva ma scatenatrice della vitalità so-
ciale, dell'adattamento reciproco, duttile e continuo che si realiz-
za necessariamente in prossimità.
Analisi del Testo uico sulla disciplina dell'apprendistato, valevole
sia per il settore privato che pubblico. Normativa sui tirocini for-
mativi e di orientamento.
Guida  operativa  di  prima  informazione  per  operatori,  addetti
paghe e personale in formazione che si avvicina alla consulenza
del lavoro e alla amministrazione del personale per la prima vol-
ta.  Offre indicazioni  operative essenziali  indispensabili  per  la  se-
lezione e l'applicazione della contrattazione collettiva nazionale.
La Guida riporta le schede sintetiche dei principali contratti collet-
tivi nazionali di lavoro con riferimento ai profili retributivi e agli as-
petti normativi che regolano il rapporto di lavoro subordinato pri-
vato,  con particolare riferimento alle  tipologie contrattuali  flessi-
bili,  alle  esternalizzazioni,  alle  tutele  per  maternità,  infortuni,
malattia, all'orario di lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è
introdotto da una analisi puntuale e schematica sul ruolo della
contrattazione collettiva in ambito nazionale, territoriale e azien-
dale per una migliore applicazione delle norme legislative e con-
trattuali collettive nazionali che regolano il rapporto di lavoro sub-
ordinato. La ricerca è guidata da un indice sistematico, da un in-
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dice alfabetico e agevolata da un indice analitico. Guida riporta le
schede sintetiche dei principali contratti collettivi nazionali di la-
voro  con  riferimento  ai  profili  retributivi  e  agli  aspetti  normativi
che regolano il rapporto di lavoro subordinato privato, con partico-
lare riferimento alle tipologie contrattuali flessibili, alle esternaliz-
zazioni, alle tutele per maternità, infortuni, malattia, all'orario di
lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è introdotto da una
analisi puntuale e schematica sul ruolo della contrattazione collet-
tiva in ambito nazionale, territoriale e aziendale per una migliore
applicazione delle norme legislative e contrattuali collettive nazio-
nali che regolano il rapporto di lavoro subordinato. La ricerca è
guidata da un indice sistematico, da un indice alfabetico e agevo-
lata da un indice analitico. STRUTTURA Suddiviso nelle seguenti 4
parti: - Industria - Artigianato - Servizi - Agricoltura Le singole par-
ti raccolgono i principali CCNL delle diverse categorie rientranti
nel settore al quale la ciascuna parte del volume è dedicata. Ogni
contratto è presentato con i suoi dati identificativi, le date di de-
correnza e validità, la scheda sintetica sui profili normativi, le ta-
belle retributive e alcune note su singoli istituti normativi e re-
tributivi
CCNL piccola e media industria metalmeccanica e istallazione di
impiantiIl contratto di lavoro metalmeccanici piccola e media in-
dustriaEdizioni FAG SrlCCNL piccola e media industria metalmec-
canicaCCNL piccola e media industria metalmeccanica privataC-
CNL metalmeccanici. PMI aderenti a Unionmeccanica. Confapi co-
ordinato e annotatoMaggioli EditoreIl testo unico dell'apprendista-
to e le nuove regole sui tirociniGiuffrè EditoreAnalisi del Testo ui-
co sulla disciplina dell'apprendistato, valevole sia per il settore pri-
vato che pubblico. Normativa sui tirocini formativi e di orienta-
mento.Il Punto Lavoro 5/2022 - Dati e tabelleGruppo 24 OreIl vol-
ume fornisce i valori e le percentuali indispensabili per la corretta
compilazione della busta paga e per un’efficiente gestione ammin-
istrativa del personale. Tra le novità presenti in questo volume
segnaliamo: l’implementazione degli schemi e delle tabelle con i
casi di imponibilità del welfare aziendale tramite voucher e le situ-
azioni  di  esonero dall’obbligo della comunicazione obbligatoria
dei lavoratori autonomi occasionali; lo sgravio contributivo dello
0,8% per i lavoratori subordinati previsto dalla Legge di Bilancio
2022; l’aumento del contributo esonerativo per i lavoratori disa-
bili; l’utilizzo del codice alfanumerico CNEL in luogo del codice
contratto  INPS  per  la  denuncia  Uniemens;  l’aumento  della
sanzione  amministrativa  per  mancata  denuncia  periodica  ai  fini
del collocamento obbligatorio. Nel CD-ROM allegato sono ripor-
tate le aliquote contributive Inps vigenti e previgenti. Requisiti
hardware e software: Lettore CD-Rom; almeno 500 Mb di spazio
su disco rigido; uno tra i seguenti sistemi operativi Microsoft Win-
dowsTM: Vista, 7, 8. E inoltre: Adobe Acrobat ReaderTM 9.2 (forni-
to nel CD), per la visualizzazione dei documenti in formato .pdf, e
Microsoft Office ExcelTM 2007 o successivi, per la visualizzazione
e l’utilizzo dei documenti in formato .xls.Studi in onore di Remo
MartiniGiuffrè EditoreCCNL dipendenti del settore metalmeccanici
piccola e media industria ConfapiIl Punto Lavoro 5/2020 - Dati e
tabelleGruppo 24 OreDati e Tabelle fornisce i valori e le percentu-
ali indispensabili per la corretta compilazione della busta paga e
per  un'efficiente  gestione  amministrativa  del  personale.  Tra  le
novità presenti in questo volume segnaliamo: i nuovi schemi e ta-
belle di facile consultazione che riassumono la disciplina di parti-
colari istituti giuslavoristici, oltre a formule di semplice fruizione
che  agevolano  l'amministrazione  del  personale;  il  calendario  fis-
cale aggiornato con tutte le novità dei provvedimenti emanati a
seguito dell’emergenza Covid-2019; il nuovo credito di imposta in-
trodotto dal D.L. 3/2020; il nuovo calcolo per la determinazione
del fringe benefit per la concessione di veicoli  ad uso promiscuo
di cui alla legge 160/2019; la circolare INPS n. 57/2020 che ha for-
nito le istruzioni operative per la fruizione degli sgravi contributivi

per le assunzioni a tempo indeterminato di giovani under 30/35;
l'art. 1, D.L. 3/2020 (legge 21/2020) sulla riduzione del cuneo fis-
cale; il nuovo importo esente dei ticket restaurant (legge di Bilan-
cio 2020). Tutte le aliquote contributive dell'Inps per il periodo
2016 - 2020 sono riportate nel CD-ROM allegato. Si segnala, inol-
tre, che il CD-ROM contiene anche le aliquote per gli apprendisti,
le aliquote per i contratti a tempo determinato e le aliquote con
la riduzione per assunzioni agevolate, per assunzioni ex art 120
legge 388 del 2000 e per assunzioni ex art. 1, co. 361 e 362,
legge n. 266 del 2005.L'alternativa al pubblico? Le forme organiz-
zate  di  finanziamento  privato  nel  welfare  socialeFrancoAn-
geli1130.275Somministrazione di lavoro e relazioni sindacali nel-
l'impresa  utilizzatrice.  La  tutela  prevenzionistica  dei  lavora-
toriFrancoAngeli1046.97Employment : the Focus of Collective Bar-
gaining in EuropePresses univ. de LouvainThe insertion in June
1997 of a Title on employment in the Treaty on European Union
has accelerated the drafting of European policy in this field over
the last few years. This European dynamic has had widespread
impact on the themes and mechanisms that characterise national
systems of industrial relations. On the one hand, employment is
increasingly  governed by rules  negotiated between the social
partners and, depending on the circumstances, the State. This
phenomenon of  joint  labour market regulation is  confirmed by a
marked desire on the part of employers' associations and trade
unions to integrate employment-related issues into their actions
and negotiations. On the other hand, the incorporation of employ-
ment-related  themes  by  employers’  associations  and  trade
unions, usually in concertation with government policies, is relat-
ed with greater coordination of bargaining and concertation mech-
anisms established at European level and within each Member
State. Today, the various national realities appear to be directed
to various degrees by these two general tendencies. These pheno-
mena  active  in  the  field  of  employment  bargaining  must  there-
fore be analysed on three counts: the first focuses on the develop-
ment of the coordination mechanisms that structure these negoti-
ations,  and more specifically raises the issue of  co-responsibility
for the labour market; the second deals with the strict content of
employment bargaining, and examines the question of negotiat-
ed flexibility of working conditions and employment; the third ad-
dresses the autonomy of collective bargaining in Europe. This
analysis informs our research, which is in turn intimately linked to
recent changes taking place in national systems of industrial rela-
tions.Collective  Bargaining  and  Employment  in  EuropePresses
univ. de LouvainDoes collective bargaining play a role in employ-
ment in the European Union today? The European Employment
Strategy implemented in the European Union since 1997 invites
social partners in all member states to participate in the promo-
tion of employment at all levels. Is this the role of trade unions
and employers organisations? Do social partners in the member
states negotiate employment? Do they contribute to an objective
of full employment? Do they want to improve 'employability'? Do
they,  finally,  negotiate  and  reach  agreements  on  such  issues?
Building on a in-depth study conducted by a European-scale net-
work of experts for the DG Employment and Social Affairs of the
European Commission, this report addresses these crucial issues.
It analyses processes of collective bargaining and agreements on
employment in the fifteen member states in 2000 and 2001. It in-
cludes national insights as well as comparative analyses of cur-
rent trends. Researchers at the Institut des Sciences du Travail, a
Department of the Catholic University of Louvain, here produce a
fourth review of recent developments observed in the field of em-
ployment bargaining in Europe. This analysis, which has been con-
ducted at the request of DG Employment and Social Affairs, focus-
es on agreements negotiated in the field of employment, and on
the  identification  of  the  coordination  mechanisms  that  structure
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these negotiations. The study contains 15 national contributions.-
Busta paga - Contratti collettiviIPSOAGuida operativa di prima in-
formazione  per  operatori,  addetti  paghe  e  personale  in  for-
mazione che si avvicina alla consulenza del lavoro e alla amminis-
trazione del personale per la prima volta. Il testo offre indicazioni
operative indispensabili per la selezione e l'applicazione della con-
trattazione collettiva nazionale. La Guida riporta le schede sin-
tetiche dei  principali  contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro con
riferimento  ai  profili  retributivi  e  agli  aspetti  normativi  che  re-
golano il rapporto di lavoro subordinato privato, con particolare
riferimento  alle  tipologie  contrattuali  flessibili,  alle  esternaliz-
zazioni, alle tutele per maternità, infortuni, malattia, all'orario di
lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è introdotto da una
analisi puntuale sul ruolo della contrattazione collettiva in ambito
nazionale,  territoriale  e  aziendale  -  con particolare  attenzione
anche alla contrattazione di prossimità fino ad arrivare al recente
Accordo per  la  produttività  –  al  fine di  una corretta applicazione
delle norme legislative e contrattuali che regolano il rapporto di
lavoro subordinato con attenzione anche agli aspetti sanzionatori.
La riedizione dà atto della rinominazione dei CCNL accorpati dalla
contrattazione collettiva (Artigianato: Chimica-ceramica; Legno e
lapidei;  Metalmeccanica,  oreficeria,  odontotecnica;  Tessili-Moda
Chimica-ceramica). TUTTE LE SCHEDE CONTRATTUALI SONO AG-
GIORNATE CON I NUOVI MINIMI, GLI AUMENTI RETRIBUTIVI E LE
MODIFICHE DECORRENTI DAL 1 GENNAIO 2013. STRUTTURA Il vol-
ume  è  suddiviso  nelle  seguenti  4  parti:  Industria  Artigianato
Servizi Agricoltura Le parti raccolgono i principali CCNL del set-
tore. Ogni contratto è presentato con dati identificativi, periodo di
decorrenza  e  validità,  scheda  di  sintesi  dei  profili  normativi,  ta-
belle retributive e note su singoli istituti normativi e retributivi.Il
Punto Lavoro 1/2017 - Prontuario ContrattiGruppo 24 OreIl vol-
ume contiene, oltre alle novità intervenute nel corso del 2016,
anche una sintesi ampia e autorevole di tutti i principali istituti
dei CCNL di maggiore diffusione. L'edizione del 2017 è arricchita
con  nuove  schede  contrattuali.  La  struttura  razionale  delle
schede, il formato pratico, la suddivisione per istituti segnalata
dalla banda laterale che si ripete sempre identica, l'indice per or-
dine alfabetico: ogni dettaglio è studiato per rendere estrema-
mente facile e veloce la consultazione di tutti i CCNL considerati.
L'opera è pensata per fornire risposte chiare, immediate e affida-
bili a coloro che nella pratica professionale sono chiamati a garan-
tire il corretto adempimento degli obblighi contrattuali senza in-
correre in errori o incertezze applicative. Il CD-Rom allegato con-
tiene - per i principali settori - i valori dei minimi tabellari e della
contingenza  vigenti  e  quelli  previgenti.Contratti  collettiviIP-
SOAGuida operativa di prima informazione per operatori, addetti
paghe e personale in formazione che si avvicina alla consulenza
del lavoro e alla amministrazione del personale per la prima vol-
ta.  Offre indicazioni  operative essenziali  indispensabili  per  la  se-
lezione e l'applicazione della contrattazione collettiva nazionale.
La Guida riporta le schede sintetiche dei principali contratti collet-
tivi nazionali di lavoro con riferimento ai profili retributivi e agli as-
petti normativi che regolano il rapporto di lavoro subordinato pri-
vato,  con particolare riferimento alle  tipologie contrattuali  flessi-
bili,  alle  esternalizzazioni,  alle  tutele  per  maternità,  infortuni,
malattia, all'orario di lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è
introdotto da una analisi puntuale e schematica sul ruolo della
contrattazione collettiva in ambito nazionale, territoriale e azien-
dale per una migliore applicazione delle norme legislative e con-
trattuali collettive nazionali che regolano il rapporto di lavoro sub-
ordinato. La ricerca è guidata da un indice sistematico, da un in-
dice alfabetico e agevolata da un indice analitico. Guida riporta le
schede sintetiche dei principali contratti collettivi nazionali di la-
voro  con  riferimento  ai  profili  retributivi  e  agli  aspetti  normativi
che regolano il rapporto di lavoro subordinato privato, con partico-

lare riferimento alle tipologie contrattuali flessibili, alle esternaliz-
zazioni, alle tutele per maternità, infortuni, malattia, all'orario di
lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è introdotto da una
analisi puntuale e schematica sul ruolo della contrattazione collet-
tiva in ambito nazionale, territoriale e aziendale per una migliore
applicazione delle norme legislative e contrattuali collettive nazio-
nali che regolano il rapporto di lavoro subordinato. La ricerca è
guidata da un indice sistematico, da un indice alfabetico e agevo-
lata da un indice analitico. STRUTTURA Suddiviso nelle seguenti 4
parti: - Industria - Artigianato - Servizi - Agricoltura Le singole par-
ti raccolgono i principali CCNL delle diverse categorie rientranti
nel settore al quale la ciascuna parte del volume è dedicata. Ogni
contratto è presentato con i suoi dati identificativi, le date di de-
correnza e validità, la scheda sintetica sui profili normativi, le ta-
belle retributive e alcune note su singoli istituti normativi e re-
tributiviProntuario Contratti  1/2015 -  Il  Punto lavoro -  Sistema
FrizzeraGruppo 24 OreIl volume contiene, oltre alle novità inter-
venute nel corso del 2014, anche una sintesi ampia e autorevole
di tutti i principali istituti dei CCNL di maggiore diffusione. La strut-
tura razionale delle schede, il formato pratico, la suddivisione per
istituti segnalata dalla banda laterale che si ripete sempre identi-
ca, l'indice per ordine alfabetico: ogni dettaglio è studiato per ren-
dere estremamente facile e veloce la consultazione di tutti i CCNL
considerati. L'opera è pensata per fornire risposte chiare, immedi-
ate e affidabili a coloro che nella pratica professionale sono chia-
mati a garantire il corretto adempimento degli obblighi contrattu-
ali senza incorrere in errori o incertezze applicative. Il CD-Rom al-
legato contiene - per i principali settori - i valori dei minimi tabel-
lari e della contingenza vigenti e quelli previgenti.Diversità cultur-
ali  e  di  genere nel  lavoro tra tutele e valorizzazioniFrancoAn-
geli365.774Il contratto di lavoro metalmeccanici industriaEdizioni
FAG SrlEsperto lavoro e sicurezza:le soluzioniIPSOAUna raccolta
di 500 casi risolti dai più autorevoli esperti di ogni specifica area
in  cui  si  articola  la  materia  del  lavoro  conferisce  alla  prima
edizione di “Esperto Lavoro e sicurezza: le soluzioni” il ruolo di
efficace  strumento  per  avere  sempre  a  portata  di  mano  le  ris-
poste e le soluzioni alle più frequenti casistiche e problematiche
che professionisti e aziende devono affrontare nella quotidiana at-
tività. La garanzia della competenza degli Autori, che collaborano
al servizio on-line di ESPERTO, l’esaustività delle risposte fornite,
l’operatività delle soluzioni proposte, i più trattati e importanti ar-
gomenti di attualità come Ammortizzatori socili, Apprendistato,
Lavoro accessorio, Malattia, Maternità, Orario di lavoro e sicurez-
za, infine la semplicità di consultazione attraverso un dettagliato
sommario alfabetico, fanno del presente volume un opera di si-
curo valore e di indubbia qualità. STRUTTURA: Tra i principali ar-
gomenti presenti nel volume segnaliamo i seguenti: Ammortizza-
tori sociali Appalto di manodopera e servizi Apprendistato Arti-
giani e commercianti Assegno per il nucleo familiare Autonomia e
subordinazione Assunzione e collocamento La disciplina del la-
voro  stagionale  Congedo matrimoniale  Contributi  previdenziali
Dimissioni Disoccupazione Distacco Ferie Festività Fondi pensione
Lavoratori stranieri Lavoro a domicilio (telelavoro) Lavoro a pro-
getto Lavoro a tempo parziale Lavoro accessorio e occasionale La-
voro dei minori Lavoro domestico Lavoro straordinario Licenzia-
mento Malattia Maternità e paternità Orario di lavoro Permessi e
congedi  Privacy  Preavviso  Reddito  di  lavoro  dipendente  Re-
tribuzione Sicurezza sul lavoro Sanzioni disciplinari Trattamento
di fine rapportoTeoria e pratica delle relazioni adattative di pros-
simitàGruppo  24  OreQuesta  pubblicazione  è  dedicata  alla
evoluzione delle relazioni di lavoro con particolare riguardo ai con-
tratti  di  prossimità  attraverso  una ricognizione delle  norme e
delle buone pratiche che li sostengono. La regolazione legislativa
pesante ed i contratti collettivi nazionali invasivi si sono a lungo
giustificati con la pretesa sindacale della uguaglianza dei lavora-
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tori nelle produzioni seriali indotte dalla seconda rivoluzione indus-
triale e con la volontà delle controparti di mettere al riparo le imp-
rese dal pericolo di più livelli di rivendicazione sulle stesse ma-
terie. Oggi la cornice normativa deve essere leggera e durevole
perché il suo cambiamento richiederebbe tempi non confrontabili
con quelli dei processi reali che non potrebbe peraltro mai avere
la pretesa di fissare. La fonte legislativa dovrebbe avere soprattut-
to  la  funzione  da  un  lato  di  indicare  i  contenuti  inderogabili
perché correlati ai principi come agli obblighi sovranazionali e,
dall'altro, quella di capacitare la negoziazione tra i corpi sociali, le
imprese e le persone. Una regolazione quindi non sostitutiva ma
scatenatrice della vitalità sociale, dell'adattamento reciproco, dut-
tile e continuo che si realizza necessariamente in prossimità.Ict e
lavoro flessibile.  Modelli  organizzativi,  contrattazione collettiva e
autonomia individualeFrancoAngeli365.633Busta paga ediliziaIP-
SOABusta paga edilizia costituisce il volume di settore della "Col-
lana Guida alle Paghe" che configura la proposta editoriale dedica-
ta ad affiancare e supportare l’addetto paghe nella quotidiana at-
tività di elaborazione delle paghe. La Collana Guida alle paghe si
pone  in  affiancamento  alla  rivista  e  ne  costituisce  lo  strumento
principale di approfondimento della tematiche tipiche dell’addet-
to. Costituisce inoltre punto di riferimento per professionisti e ad-
detti che ricercheranno approfondimenti di merito alla tematica
delle paghe. Il contenuto del volume Busta paga edilizia riguarda
il rapporto di lavoro subordinato con particolare riferimento alla
disciplina in vigore nel settore edilizia considerando le particolari
varianti che riguardano gli aspetti contributivi, previdenziali e fis-
cali.  Questa  disciplina  infatti  si  differenzia  per  molti  aspetti  da
quella ordinaria sia per quanto riguarda il rapporto di lavoro, la
contribuzione, la previdenza (cassa edile) e gli aspetti retributivi.
La nuova edizione 2013 riporta le misure di  inizio anno della
legge di stabilità 2013 (modifiche alla Fornero: ASPI, fondi di soli-
darietà,  giovani  e  donne,  lavoratori  salvaguardati  e  ricongi-
unzione, contratti a termine per la pa, i congedi e infine proroghe
di termini, contratti di produttività e detrazioni irpef), nonché le
misure  inerenti  il  decreto  sviluppo  (ancora  interventi  sulla
fornero: certificazioni di malattia e congedi, lavoro intermittente,
incentivi all’esodo e fondi bilaterali e start up. STRUTTURA 1 – Im-
presa edile; 2 – Assunzione di personale dipendente; 3 – Svolgi-
mento del rapporto di lavoro; 4 – Cessazione del rapporto di la-
voro; 5 - Trattamento economico; 6 – Contributi previdenziali; 7 –
Ritenute fiscali; 8 – Casse edili; 9 – Durc, appalti e regolarità con-
tributiva; 10 – Costo del lavoroBusta paga - Edilizia 2014IPSOA-
Busta paga edilizia costituisce il volume di settore della "Collana
Guida  alle  Paghe"  che  configura  la  proposta  editoriale  dedicata
ad affiancare e supportare l’addetto paghe nella quotidiana attiv-
ità di elaborazione delle paghe. La Collana Guida alle paghe si
pone  in  affiancamento  alla  rivista  e  ne  costituisce  lo  strumento
principale di approfondimento della tematiche tipiche dell’addet-
to. Costituisce inoltre punto di riferimento per professionisti e ad-
detti che ricercheranno approfondimenti di merito alla tematica
delle paghe. Il contenuto del volume Busta paga edilizia riguarda
il rapporto di lavoro subordinato con particolare riferimento alla
disciplina in vigore nel settore edilizia considerando le particolari
varianti che riguardano gli aspetti contributivi, previdenziali e fis-
cali.  Questa  disciplina  infatti  si  differenzia  per  molti  aspetti  da
quella ordinaria sia per quanto riguarda il rapporto di lavoro, la
contribuzione, la previdenza (cassa edile) e gli aspetti retributivi.
L’edizione 2014 prevede una serie di interventi di aggiornamento
normativi ed amministrativi che hanno comportato oltre alla com-
pleta revisione del quadro normativo generale la presenza dei
provvedimenti di inizio anno quali la legge di Stabilità 2014 (DL
147/13) e il Decreto Destinazione italia (DL 145/13) con gli inter-
venti di contrasto al lavoro sommerso, nonché il “milleproroghe”
(DL 150/13). Vengono ulteriormente trattati i provvedimenti ema-

nati nel corso dell’anno quali i due Decreti “Fare” (DL 69/13) e
“Lavoro” (DL 76/13) attraverso i quali sono stati ulteriormente
previste nuove misure per favorire l’assunzione di giovani, l’ap-
prendistato, il lavoro a progetto, Il contratto a termine e l’associ-
azione in partecipazione. Da ultimo il volume è anche aggiornato
con i recentissimi DL 20 marzo 2014, n. 34 (Job Act) che contiene
novità in tema di lavoro a termine, apprendistato, DURC e contrat-
ti di solidarietà e il DL 24 aprile 2014, n. 66 Decreto Irpef con le
novità sul cuneo fiscale e il taglio dell’IRAP STRUTTURA 1 – Impre-
sa edile; 2 – Assunzione di personale dipendente; 3 – Svolgimento
del rapporto di lavoro; 4 – Cessazione del rapporto di lavoro; 5 -
Trattamento economico; 6 – Contributi previdenziali; 7 – Ritenute
fiscali; 8 – Casse edili; 9 – Durc, appalti e regolarità contributiva;
10 – Costo del lavoroBusta Paga TfrIPSOABUSTA PAGA TFR costi-
tuisce  il  nuovo  volume della  "Collana  Guida  alle  Paghe"  che
configura  la  proposta  editoriale  dedicata  ad  affiancare  e  sup-
portare il professionista e l’addetto paghe nella quotidiana attiv-
ità di elaborazione delle paghe. La Collana “Guida alle paghe” si
pone in affiancamento alla rivista stessa e ne costituisce lo stru-
mento principale di approfondimento della tematiche tipiche del-
l’addetto. Costituisce inoltre punto di riferimento per profession-
isti e addetti che ricercano ulteriori aspetti contenutistici e di tipo
esemplificativo circa gli aspetti più controversi delle paghe. Il viol-
ume analizza la problematica del tfr  a partire dalla sua intro-
duzione nel 1982 dove ha sostituito l’indennità di anzianità la cd.
liquidazione. Il volume tratta quindi della calcolo del tfr, della sua
rivalutazione e tassazione per il lavoratore che cessa l’attività con
l’azienda. Tratta inoltre il tema della previdenza complementare
e integrativa nel caso in cui si voglia accedere ai fondi pensione e
finaziare  i  versamenti  a  mezzo  tfr.  Completano  l’esposizione  gli
aspetti  contributivi  e fiscali  del  trattamento e le esemplificazioni
di elaborazioni mensili STRUTTURA 1 – Tfr nella legislazione italia-
na; 2 – Calcolo del tfr; 3 – Tassazione del tfr alla cessazione del
rapporto di lavoro; 4 – Tassazione delle anticipazioni del tfr; 5 –
Previdenza complementare; 6 – Tassazione del tfr parzialmente
conferito alla previdenza complementare; 7 – Fondo di tesoreria
INPS; 8 – Altre somme soggette a tassazione separata; 9 – Elabo-
razioni mensili e annuali; 10 – Tabelle riepilogative.Il contratto di
lavoro. Studi professionaliEdizioni FAG SrlLavoro «nero» e irrego-
lare.  Questioni  processualiGiuffrè  EditorePaghe  e  contributi
2015IPSOAIl Manuale, inserito nella collana GUIDE E SOLUZIONI,
è dedicato ai professionisti del lavoro ed è diretto ad affiancare e
supportare l’attività degli addetti paga nell’elaborazione e nella
compilazione dei cedolini. Paghe e contributi esamina con taglio
operativo gli adempimenti sia di fonte legale che contrattuale con-
nessi al personale dipendente e non. L’esposizione sistematica
degli obblighi derivanti sia dalla disciplina normativa che dalla
prassi  amministrativa  offre  al  lettore  un  completo  quadro  d’in-
sieme della materia ed è accompagnata dalle istruzioni operative
e  dall’indicazione  di  soluzioni  applicative  in  ordine  all’elabo-
razione degli stipendi, alla determinazione dei contributi previ-
denziali,  dei  premi  assicurativi  e  delle  ritenute  fiscali.  Tra  le
novità di questa edizione, oltre alla completa revisione del quadro
normativo generale, vanno segnalati i provvedimenti di inizio an-
no della legge di Stabilità 2015 (L. 23/12/2014, n. 190), con la
quale sono stati ulteriormente previsti sgravi contributivi per le
nuove assunzioni, deduzioni del costo del lavoro, stabilizzazione
del c.d. "bonus 80 euro" e la novità del tfr in busta paga. Comple-
ta  la  struttura  un’ampia  appendice  di  documentazione  conte-
nente le seguenti tabelle: aliquote e detrazioni, addizionali Irpef,
contributi, minimali, assegni per il nucleo familiare, costi chilo-
metrici  e tariffa dei premi Inail.Die soziale Sicherung von Leihar-
beitnehmern und vergleichbaren Arbeitnehmergruppen in Italien-
Duncker & HumblotDiritto del lavoro: La Costituzione, il Codice
civile  e  le  leggi  specialiGiuffrè  EditoreInterpelli  lavoro.  Rassegna
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commentata degli anni 2005 e 2006Wolters Kluwer ItaliaLicenzia-
mento e risarcimento del danno. Con CD-ROMMaggioli EditoreAm-
biente e sicurezza sul lavoro. Quali tutele in vista del Testo Uni-
co? Atti del Convegno di Benevento 9 novembre 2007FrancoAn-
geli365.654CCNL metalmeccanici piccole e medie aziendeDiritto
del  lavoroUniversidad  Pontificia  ComillasL'infortunio  sul  lavoro  e
le malattie professionaliMaggioli EditoreContratto collettivo nazio-
nale di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori addetti alla piccola e
media industria metalmeccanica,  orafa ed alla  installazione di
impiantiLa  riforma  della  previdenza  complementareGiuffrè  Edi-
toreRivista  italiana  di  diritto  del  lavoro
Does collective bargaining play a role in employment in the Euro-
pean Union today? The European Employment Strategy imple-
mented in the European Union since 1997 invites social partners
in all member states to participate in the promotion of employ-
ment at all levels. Is this the role of trade unions and employers
organisations? Do social partners in the member states negotiate
employment? Do they contribute to an objective of full employ-
ment? Do they want to improve 'employability'? Do they, finally,
negotiate and reach agreements on such issues? Building on a in-
-depth study conducted by a European-scale network of experts
for the DG Employment and Social Affairs of the European Com-
mission, this report addresses these crucial issues. It analyses pro-
cesses of collective bargaining and agreements on employment
in the fifteen member states in 2000 and 2001. It includes nation-
al insights as well as comparative analyses of current trends. Re-
searchers at the Institut des Sciences du Travail, a Department of
the Catholic University of Louvain, here produce a fourth review
of recent developments observed in the field of employment bar-
gaining in Europe. This analysis, which has been conducted at the
request of  DG Employment and Social  Affairs,  focuses on agree-
ments negotiated in the field of employment, and on the identifi-
cation of the coordination mechanisms that structure these nego-
tiations. The study contains 15 national contributions.
Busta paga edilizia costituisce il volume di settore della "Collana
Guida  alle  Paghe"  che  configura  la  proposta  editoriale  dedicata
ad affiancare e supportare l’addetto paghe nella quotidiana attiv-
ità di elaborazione delle paghe. La Collana Guida alle paghe si
pone  in  affiancamento  alla  rivista  e  ne  costituisce  lo  strumento
principale di approfondimento della tematiche tipiche dell’addet-
to. Costituisce inoltre punto di riferimento per professionisti e ad-
detti che ricercheranno approfondimenti di merito alla tematica
delle paghe. Il contenuto del volume Busta paga edilizia riguarda
il rapporto di lavoro subordinato con particolare riferimento alla
disciplina in vigore nel settore edilizia considerando le particolari
varianti che riguardano gli aspetti contributivi, previdenziali e fis-
cali.  Questa  disciplina  infatti  si  differenzia  per  molti  aspetti  da
quella ordinaria sia per quanto riguarda il rapporto di lavoro, la
contribuzione, la previdenza (cassa edile) e gli aspetti retributivi.
La nuova edizione 2013 riporta le misure di  inizio anno della
legge di stabilità 2013 (modifiche alla Fornero: ASPI, fondi di soli-
darietà,  giovani  e  donne,  lavoratori  salvaguardati  e  ricongi-
unzione, contratti a termine per la pa, i congedi e infine proroghe
di termini, contratti di produttività e detrazioni irpef), nonché le
misure  inerenti  il  decreto  sviluppo  (ancora  interventi  sulla
fornero: certificazioni di malattia e congedi, lavoro intermittente,
incentivi all’esodo e fondi bilaterali e start up. STRUTTURA 1 – Im-
presa edile; 2 – Assunzione di personale dipendente; 3 – Svolgi-
mento del rapporto di lavoro; 4 – Cessazione del rapporto di la-
voro; 5 - Trattamento economico; 6 – Contributi previdenziali; 7 –
Ritenute fiscali; 8 – Casse edili; 9 – Durc, appalti e regolarità con-
tributiva; 10 – Costo del lavoro
Una raccolta di 500 casi risolti dai più autorevoli esperti di ogni
specifica area in cui si articola la materia del lavoro conferisce al-

la prima edizione di “Esperto Lavoro e sicurezza: le soluzioni” il
ruolo di  efficace strumento per avere sempre a portata di  mano
le risposte e le soluzioni alle più frequenti casistiche e problem-
atiche che professionisti e aziende devono affrontare nella quoti-
diana attività. La garanzia della competenza degli Autori, che col-
laborano al  servizio on-line di  ESPERTO, l’esaustività delle ris-
poste fornite, l’operatività delle soluzioni proposte, i più trattati e
importanti argomenti di attualità come Ammortizzatori socili, Ap-
prendistato, Lavoro accessorio, Malattia, Maternità, Orario di la-
voro  e  sicurezza,  infine la  semplicità  di  consultazione attraverso
un dettagliato sommario alfabetico, fanno del presente volume
un opera di sicuro valore e di indubbia qualità. STRUTTURA: Tra i
principali argomenti presenti nel volume segnaliamo i seguenti:
Ammortizzatori sociali Appalto di manodopera e servizi Apprendis-
tato  Artigiani  e  commercianti  Assegno  per  il  nucleo  familiare
Autonomia e subordinazione Assunzione e collocamento La disci-
plina del lavoro stagionale Congedo matrimoniale Contributi previ-
denziali Dimissioni Disoccupazione Distacco Ferie Festività Fondi
pensione Lavoratori stranieri Lavoro a domicilio (telelavoro) La-
voro a progetto Lavoro a tempo parziale Lavoro accessorio e occa-
sionale Lavoro dei minori Lavoro domestico Lavoro straordinario
Licenziamento  Malattia  Maternità  e  paternità  Orario  di  lavoro
Permessi e congedi Privacy Preavviso Reddito di lavoro dipen-
dente Retribuzione Sicurezza sul lavoro Sanzioni disciplinari Trat-
tamento di fine rapporto
365.774
1046.97
BUSTA PAGA TFR costituisce il nuovo volume della "Collana Guida
alle Paghe" che configura la proposta editoriale dedicata ad affian-
care e supportare il professionista e l’addetto paghe nella quoti-
diana attività di elaborazione delle paghe. La Collana “Guida alle
paghe”  si  pone  in  affiancamento  alla  rivista  stessa  e  ne  costi-
tuisce  lo  strumento  principale  di  approfondimento  della  tem-
atiche tipiche dell’addetto. Costituisce inoltre punto di riferimento
per professionisti  e addetti  che ricercano ulteriori  aspetti  con-
tenutistici e di tipo esemplificativo circa gli aspetti più controversi
delle paghe. Il violume analizza la problematica del tfr a partire
dalla sua introduzione nel 1982 dove ha sostituito l’indennità di
anzianità la cd. liquidazione. Il volume tratta quindi della calcolo
del tfr, della sua rivalutazione e tassazione per il lavoratore che
cessa l’attività con l’azienda. Tratta inoltre il tema della previden-
za complementare e integrativa nel caso in cui si voglia accedere
ai  fondi  pensione  e  finaziare  i  versamenti  a  mezzo  tfr.  Comple-
tano l’esposizione gli aspetti contributivi e fiscali del trattamento
e  le  esemplificazioni  di  elaborazioni  mensili  STRUTTURA  1  –  Tfr
nella legislazione italiana; 2 – Calcolo del tfr; 3 – Tassazione del
tfr alla cessazione del rapporto di lavoro; 4 – Tassazione delle anti-
cipazioni del tfr; 5 – Previdenza complementare; 6 – Tassazione
del tfr parzialmente conferito alla previdenza complementare; 7 –
Fondo di tesoreria INPS; 8 – Altre somme soggette a tassazione
separata; 9 – Elaborazioni mensili e annuali; 10 – Tabelle riepiloga-
tive.
Il  volume contiene,  oltre alle novità intervenute nel  corso del
2014, anche una sintesi ampia e autorevole di tutti i principali isti-
tuti  dei CCNL di maggiore diffusione. La struttura razionale delle
schede, il formato pratico, la suddivisione per istituti segnalata
dalla banda laterale che si ripete sempre identica, l'indice per or-
dine alfabetico: ogni dettaglio è studiato per rendere estrema-
mente facile e veloce la consultazione di tutti i CCNL considerati.
L'opera è pensata per fornire risposte chiare, immediate e affida-
bili a coloro che nella pratica professionale sono chiamati a garan-
tire il corretto adempimento degli obblighi contrattuali senza in-
correre in errori o incertezze applicative. Il CD-Rom allegato con-
tiene - per i principali settori - i valori dei minimi tabellari e della
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contingenza vigenti e quelli previgenti.
The insertion in June 1997 of a Title on employment in the Treaty
on European Union has accelerated the drafting of European poli-
cy  in  this  field  over  the  last  few  years.  This  European  dynamic
has had widespread impact on the themes and mechanisms that
characterise national systems of industrial relations. On the one
hand, employment is increasingly governed by rules negotiated
between  the  social  partners  and,  depending  on  the  circums-
tances, the State. This phenomenon of joint labour market regula-
tion is confirmed by a marked desire on the part of employers' as-
sociations and trade unions to integrate employment-related is-
sues into their actions and negotiations. On the other hand, the in-
corporation of employment-related themes by employers’ associa-
tions and trade unions, usually in concertation with government
policies, is related with greater coordination of bargaining and
concertation  mechanisms  established  at  European  level  and
within each Member State. Today, the various national realities
appear to be directed to various degrees by these two general
tendencies. These phenomena active in the field of employment
bargaining must therefore be analysed on three counts: the first
focuses on the development of the coordination mechanisms that
structure these negotiations,  and more specifically  raises the is-
sue of co-responsibility for the labour market; the second deals
with the strict content of employment bargaining, and examines
the  question  of  negotiated  flexibility  of  working  conditions  and
employment; the third addresses the autonomy of collective bar-
gaining in Europe. This analysis informs our research, which is in
turn intimately linked to recent changes taking place in national
systems of industrial relations.
365.654
CCNL piccola e media industria metalmeccanica e istallazione di
impiantiIl contratto di lavoro metalmeccanici piccola e media in-
dustriaEdizioni FAG SrlCCNL piccola e media industria metalmec-
canicaCCNL piccola e media industria metalmeccanica privataC-
CNL metalmeccanici. PMI aderenti a Unionmeccanica. Confapi co-
ordinato e annotatoMaggioli EditoreIl testo unico dell'apprendista-
to e le nuove regole sui tirociniGiuffrè Editore
Guida  operativa  di  prima  informazione  per  operatori,  addetti
paghe e personale in formazione che si avvicina alla consulenza
del lavoro e alla amministrazione del personale per la prima vol-
ta.  Il  testo  offre  indicazioni  operative  indispensabili  per  la  se-
lezione e l'applicazione della contrattazione collettiva nazionale.
La Guida riporta le schede sintetiche dei principali contratti collet-
tivi nazionali di lavoro con riferimento ai profili retributivi e agli as-
petti normativi che regolano il rapporto di lavoro subordinato pri-
vato,  con particolare riferimento alle  tipologie contrattuali  flessi-
bili,  alle  esternalizzazioni,  alle  tutele  per  maternità,  infortuni,
malattia, all'orario di lavoro. Suddiviso in quattro parti il volume è
introdotto da una analisi puntuale sul ruolo della contrattazione
collettiva in ambito nazionale, territoriale e aziendale - con parti-
colare attenzione anche alla contrattazione di  prossimità fino ad
arrivare al recente Accordo per la produttività – al fine di una cor-
retta applicazione delle norme legislative e contrattuali che re-
golano il rapporto di lavoro subordinato con attenzione anche agli
aspetti sanzionatori. La riedizione dà atto della rinominazione dei
CCNL accorpati dalla contrattazione collettiva (Artigianato: Chimi-
ca-ceramica;  Legno  e  lapidei;  Metalmeccanica,  oreficeria,  odon-
totecnica;  Tessili-Moda  Chimica-ceramica).  TUTTE  LE  SCHEDE
CONTRATTUALI SONO AGGIORNATE CON I NUOVI MINIMI, GLI AU-
MENTI RETRIBUTIVI E LE MODIFICHE DECORRENTI DAL 1 GEN-
NAIO 2013. STRUTTURA Il volume è suddiviso nelle seguenti 4 par-
ti: Industria Artigianato Servizi Agricoltura Le parti raccolgono i
principali CCNL del settore. Ogni contratto è presentato con dati

identificativi,  periodo  di  decorrenza  e  validità,  scheda  di  sintesi
dei  profili  normativi,  tabelle  retributive  e  note  su  singoli  istituti
normativi e retributivi.
Dati e Tabelle fornisce i valori e le percentuali indispensabili per
la corretta compilazione della busta paga e per un'efficiente ges-
tione amministrativa del personale. Tra le novità presenti in ques-
to volume segnaliamo: i nuovi schemi e tabelle di facile consul-
tazione che riassumono la disciplina di particolari istituti giusla-
voristici, oltre a formule di semplice fruizione che agevolano l'am-
ministrazione  del  personale;  il  calendario  fiscale  aggiornato  con
tutte le novità dei provvedimenti emanati a seguito dell’emergen-
za Covid-2019; il  nuovo credito di  imposta introdotto dal  D.L.
3/2020; il  nuovo calcolo per la determinazione del  fringe benefit
per la concessione di veicoli ad uso promiscuo di cui alla legge
160/2019; la circolare INPS n. 57/2020 che ha fornito le istruzioni
operative  per  la  fruizione  degli  sgravi  contributivi  per  le  as-
sunzioni a tempo indeterminato di giovani under 30/35; l'art. 1,
D.L.  3/2020  (legge  21/2020)  sulla  riduzione  del  cuneo  fiscale;  il
nuovo importo  esente  dei  ticket  restaurant  (legge di  Bilancio
2020). Tutte le aliquote contributive dell'Inps per il periodo 2016 -
2020 sono riportate nel CD-ROM allegato. Si segnala, inoltre, che
il  CD-ROM  contiene  anche  le  aliquote  per  gli  apprendisti,  le
aliquote per i contratti a tempo determinato e le aliquote con la ri-
duzione per assunzioni agevolate, per assunzioni ex art 120 legge
388 del 2000 e per assunzioni ex art. 1, co. 361 e 362, legge n.
266 del 2005.
Busta paga edilizia costituisce il volume di settore della "Collana
Guida  alle  Paghe"  che  configura  la  proposta  editoriale  dedicata
ad affiancare e supportare l’addetto paghe nella quotidiana attiv-
ità di elaborazione delle paghe. La Collana Guida alle paghe si
pone  in  affiancamento  alla  rivista  e  ne  costituisce  lo  strumento
principale di approfondimento della tematiche tipiche dell’addet-
to. Costituisce inoltre punto di riferimento per professionisti e ad-
detti che ricercheranno approfondimenti di merito alla tematica
delle paghe. Il contenuto del volume Busta paga edilizia riguarda
il rapporto di lavoro subordinato con particolare riferimento alla
disciplina in vigore nel settore edilizia considerando le particolari
varianti che riguardano gli aspetti contributivi, previdenziali e fis-
cali.  Questa  disciplina  infatti  si  differenzia  per  molti  aspetti  da
quella ordinaria sia per quanto riguarda il rapporto di lavoro, la
contribuzione, la previdenza (cassa edile) e gli aspetti retributivi.
L’edizione 2014 prevede una serie di interventi di aggiornamento
normativi ed amministrativi che hanno comportato oltre alla com-
pleta revisione del quadro normativo generale la presenza dei
provvedimenti di inizio anno quali la legge di Stabilità 2014 (DL
147/13) e il Decreto Destinazione italia (DL 145/13) con gli inter-
venti di contrasto al lavoro sommerso, nonché il “milleproroghe”
(DL 150/13). Vengono ulteriormente trattati i provvedimenti ema-
nati nel corso dell’anno quali i due Decreti “Fare” (DL 69/13) e
“Lavoro” (DL 76/13) attraverso i quali sono stati ulteriormente
previste nuove misure per favorire l’assunzione di giovani, l’ap-
prendistato, il lavoro a progetto, Il contratto a termine e l’associ-
azione in partecipazione. Da ultimo il volume è anche aggiornato
con i recentissimi DL 20 marzo 2014, n. 34 (Job Act) che contiene
novità in tema di lavoro a termine, apprendistato, DURC e contrat-
ti di solidarietà e il DL 24 aprile 2014, n. 66 Decreto Irpef con le
novità sul cuneo fiscale e il taglio dell’IRAP STRUTTURA 1 – Impre-
sa edile; 2 – Assunzione di personale dipendente; 3 – Svolgimento
del rapporto di lavoro; 4 – Cessazione del rapporto di lavoro; 5 -
Trattamento economico; 6 – Contributi previdenziali; 7 – Ritenute
fiscali; 8 – Casse edili; 9 – Durc, appalti e regolarità contributiva;
10 – Costo del lavoro


