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The Britannica Enciclopedia Moderna covers all fields of knowl-
edge, including arts, geography, philosophy, science, sports, and
much more. Users will enjoy a quick reference of 24,000 entries
and 2.5 million words. More then 4,800 images, graphs, and ta-
bles further enlighten students and clarify subject matter. The
simple A-Z organization and clear descriptions will appeal to both
Spanish speakers and students of Spanish.

"La expresidn de mi vida es tan solo la expresion de la estructura
de mis valores bien asimilados. Lo que hago no es sino una expre-
sion de lo que es valioso para mi." "Para poder disfrutar de las co-
modidades es necesario que yo esté ahi. Cuando estoy interior-
mente dividido y lleno de culpas, no estoy en ningun sitio sino
con mis ansiedades, remordimientos y culpas. Cuando yo vea
claramente este hecho, entonces veré el valor de aplicar las nor-
mas de ética universal a mi mismo. Por lo tanto, un valor, univer-
sal o circunstancial, es un valor para mi cuando veo el valor del
valor como algo valioso para mi.""Este libro inicia el proceso de

asimilacion de ciertos valores importantes y actitudes sanas trata-
dos en la Bhagavad Gita."Swami Dayananda Saraswati

iPor qué hoy en dia se insiste en “educar en valores”? jpor qué
segun el articulo 1.1 de la Constitucién espafola nos guian “val-
ores superiores”? jqué tiene que ver la valentia de un guerrero
con la validez de la logica o la valoracion de un inmueble? jqué
tienen que ver los valores de una ecuacién con los valores espiri-
tuales?;puede entenderse qué son los valores y cdmo se diferen-
cian?;son independientes de los bienes y los sujetos?;desde qué
criterios preguntamos si la valoracion pone el valor o el valor de-
termina la valoracién? jqué fundamenta su orden en jerar-
quias?;es posible la neutralidad axioldgica o a todo valor se le
opone un contravalor? Mas de un siglo de teorias y concepciones
de los valores han pretendido responder a estas y otras cues-
tiones olvidando que ya en el S. XVI espaiol se hablaba del “valor
de los valores”, del “valor infinito de Dios”, de “valores intrinsec-
0s” y de “intrinsecos valores”.La pluralidad de disciplinas axioldgi-
cas que nacen en la Alemania de finales del S. XIX, donde las tec-
nologias estan cambiando vertiginosamente la vida humana, reac-



cionan frente a filosofias mecanicistas, economicistas y materialis-
tas desde la teologia protestante, la fenomenologia, la psicologia,
el historicismo u otras disciplinas “humanas” que como la jurispru-
dencia o la pedagogia expanden el campo de la idea de valory la
terminologia de los valores.

When values have the same meaning and a similar importance
for all members in an organization, its members relate better,
work in @ more coordinated manner, and achieve their objectives
more efficiently. When values are practiced by leaders at all lev-
els, the members of the organization become more aware of its di-
rection and objectives in the short and long term. When values
are shared, the members of the organization feel more fulfilled as
individuals and value their own behaviors more. They feel more
identified and committed to the purpose of the organization. As
can be seen, it is timely to reflect and "work" on the values of
your organization. This book provides practical references about
the benefits that can be obtained by doing so. Use it and enjoy it.
:Crees que es necesario aprender a convivir con otras personas?,
iconviviriamos en comunidad sin valores como el respeto o la tol-
erancia?, ;qué valores crees que es importante practicar para
vivir en sociedad y cdmo ayudarias a promoverlos? El libro que
tienes en tus manos te ayudara a entender y responder pregun-
tas como estas y, con apoyo de tus maestros, padres o cualquier
otro adulto que te acompafie en la lectura, comprenderas que
vivir y comunicar los valores civicos es mucho mas facil de lo que
crees y tiene un sinfin de consecuencias positivas en nuestro en-
torno. Busca los demas titulos de la serie “Entendiendo los val-
ores democraticos” del IEPC Jalisco, a través de sus personajes e

historias conoceras mas de estos y otros temas. Este y otros titu-
los estan también disponibles en el sitio del Instituto Electoral y
de Participacidn del Estado de Jalisco:
http://www.iepcjalisco.org.mx/ediciones-y-publicaciones

No detailed description available for "Town Planning Glossary".

:Crees que es necesario aprender a convivir con otras personas?,
iconviviriamos en comunidad sin valores como el respeto o la tol-
erancia?, ;qué valores crees que es importante practicar para
vivir en sociedad y como ayudarias a promoverlos? El libro que
tienes en tus manos te ayudara a entender y responder pregun-
tas como estas y, con apoyo de tus maestros, padres o cualquier
otro adulto que te acompafie en la lectura, comprenderas que
vivir y comunicar los valores civicos es mucho mas facil de lo que
crees y tiene un sinfin de consecuencias positivas en nuestro en-
torno. Busca los demas titulos de la serie “Entendiendo los val-
ores democraticos” del IEPC Jalisco, a través de sus personajes e
historias conoceras mas de estos y otros temas. Este y otros titu-
los similares podras encontrarlos también en el catdlogo comple-
to de publicaciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciuda-
dana del Estado de Jalisco:http://www.iepcjalisco.org.mx/edicio-
nes-y-publicaciones

Esbozo de una teoria del valor - Valores en politica - Maquiavelo :
los dos lenguajes de la politica - Fines y medios - El juicio de la
historia / - Pensamiento y cambio politico : Marx : entre la ciencia
y la ética - El pensamiento reiterativo : la ideologia - El pen-
samiento disruptivo. La utopia - El pensamiento ético / - La asocia-
cion politica : Rousseau : los dos convenios - La asociacién para el
orden - La asociacion para la libertad - Modelos de la asociacién
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para la libertad - Alternativas de la democracia - La comunidad.
Un libro util para ti, tu familia, tu equipo de trabajo, tu empresa, o
tu comunidad Cuando ecuchamos con atencién las conversa-
ciones acerca de valores descubrimos que las personas se
refieren a éstos en lo abstracto, como si no se relacionaran con
nuestras acciones diarias. Pareciera que necesitamos hacernos
con mas frecuencia la pregunta: ;Cuanta consistencia hay entre
los valores que expreso con palabras y las conductas que expre-
so con acciones? Los estudiosos del tema han descubierto que
precisamos cuidar esa consistencia con atencién. Resulta que hac-
er de los valores una practica requiere tanta dedicacion y cons-
tancia, como si fuéramos al gimnasio para cuidar la salud. Sin em-
bargo, para quienes vivimos los retos y la complejidad de cualqui-
er trabajo contemporaneo, no es obvio el cdmo mantenernos en
forma en cuanto a valores se refiere.

Galo Guerrero Jimenez se centra en su investigacion en ocho val-
ores, cada uno, a su vez, subdividido en varias partes, formando
un "cluster" de valores (...) El conjunto de estos valores que han
de intentar poseer todas las personas configuran un todo muy im-
portante y necesario para realizar mejor nuestras relaciones hu-
manas y es lo que determinara el exito de nuestras propias ac-
ciones y de nuestras organizaciones en las que estamos inserta-
dos. Todo esto requiere una identificacion y conocimiento de los
valores, una medicion de los mismos para lo que es necesario un
instrumental de medida de tal manera que podamos gestionar
nuestra vida y nuestras organizaciones en base a los valores. Lo
que nos propone nuestro autor es un mapa reflexivo acerca de
los valores basicos necesarios para vivir en una sociedad como la

nuestra necesitada de conocimiento y de una entidad etica, tanto
a nivel individual como grupal. Desde estos valores como un ma-
pa de ruta nos podremos proyectar hacia el futuro, un futuro
configurado de manera realmente humana. Nicanor Ursua, Univer-
sidad del Pais Vasco, Espana

En esta obra se exponen y examinan las doctrinas axiologicas
mas importantes para llegar a la conclusion de que el valor es
una cualidad estructural dentro de una situacion y que la existen-
cia de un orden axiologico es una incitacion permanente a la ac-
cion creadora y la elevacion moral.

iCrees que es posible construir un Futuro con Valores? Y td, co-
mo lo harias? No siempre esta tan claro, jverdad? Estas mismas
preguntas nos la hizo Simon L. Dolan a los 17 autores de este li-
bro, coaches y consultores certificados en Coaching por Val-
ores®. Simon no solo nos ensend, sino que también queria in-
vestigar y, para nuestra sorpresa, aprender de nosotros, a través
de las contribuciones y aplicaciones concretas que cada uno
haciamos del Modelo Triaxial de Valores para mejorar nuestro Fu-
turo como sociedad. Surgieron en cada uno de nosotros her-
ramientas y modelos de trabajo interdisciplinares (o “hibridos”,
como le gusta llamarlos a Simon), los cuales estan suponiendo
una util brdjula para personas y organizaciones en distintos ambi-
tos: I. Desarrollo Personal Il. Relacién de Pareja Ill. Educacién y
Deporte IV. Economia Personal y Emprendimiento V. Empresas y
Organizaciones En esta obra explicamos con resultados, en 15
capitulos, cdmo aplicar el Coaching por Valores en cada una de
nuestras especialidades. Confiamos en que pueda convertirse en
tu guia, en tu faro y el de tu equipo y organizacién, para facili-
taros la consecucién de objetivos, metas, propdsitos y retos que



0s marquéis. Y también esperamos que nos cuentes tus resulta-
dos al aplicar lo que te proponemos, para seguir creciendo jun-
tos! Tal vez no sepamos exactamente qué nos depara el Futuro
en una Era de vertiginosa transformaciéon como la nuestra, pero
si elaboramos y compartimos una brijula fiable, que combine co-
razén y método a través de los Valores, podremos llegar como so-
ciedad donde nos propongamos. Y td, ;cémo lo harias? jManos a
la obra! El libro que tienes en tus manos, puede convertirse en tu
guia, en tu faro y la de tu equipo y organizacién para facilitar la
consecucion de objetivos, metas, propdsitos, retos.

La crisis de valores actual solo puede ser corregida con un mayor
conocimiento de la consistencia de los valores. No basta con ese
conocimiento sino que es imprescindible su practica, que sirva de
modelo para las siguientes generaciones. En esa tarea la educa-
cion familiar y academica tiene es fundamental, pero precisa el
apoyo de la sociedad a traves de la convivencia y la critica oportu-
na. En esta investigacion el autor pretende mostrar la amplitud
gue el concepto de valores puede alcanzar y la necesidad de que
todos ellos se apoyen apuntando al valor fundamental a partir del
cual se justifican. Esto requiere la comprension clara de su jerar-
quia y la posibilidad de que puedan librarse de un relativismo de
caracter subjetivo. Situacion que se repite en la sociedad actual,
lo que lleva a hacer de los valores una cuestion absolutamente in-
dividual."

Esta obra presenta breves historias acompafadas de entreteni-
das actividades que les ayudaran a los nifios a reforzar valores
mientras se divierten. Con la ayuda y guia de un adulto enten-
derdn y adquiriran los lineamientos morales para relacionarse y

vivir en armonia con quienes los rodean. Valores: responsabili-
dad, compartir, paciencia, perseverancia, gratitud, cooperacién.
This book presents short stories accompanied by entertaining ac-
tivities that help children reinforce values while having fun. With
the guidance of an adult, they will understand and acquire the
moral guidelines to relate and live in harmony with those around
them. The book focuses on few core values such as responsibility,
sharing, patience, perseverance, gratitude, and cooperation.

In this textbook, Heizer (business administration, Texas Lutheran
U.) and Render (operations management, Rollins College) provide
a broad introduction to the field of operations management. A
sampling of topics includes operations strategy for competitive
advantage, forecasting, design of goods and services, human re-
sources, e- commerce, project management, inventory manage-
ment, and maintenance. The CD-ROM contains video case
studies, lecture notes, Excel OM and Extend software, and additio-
nal practice problems. Annotation copyrighted by Book News Inc.,
Portland, OR

Cuando nos planteamos si vamos a seguir adelante con un nuevo
producto, servicio o proyecto, es necesario evaluar los valores.
Sera de provecho este proyecto? Que percibiran los clientes co-
mo valores? De que forma afectaran los valores la competitividad
de nuestra organizacion? El pensamiento creativo y el pensamien-
to lateral suelen producir un gran numero de ideas. Como pode-
mos valorar esas ideas? En cuales invertimos? La respuesta a in-
terrogantes de este tipo se basa en el examen de los valores.
Este libro trata de la importancia de los valores a la hora de to-
mar decisiones empresariales. Edward de Bono, la maxima autori-
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dad mundial en el campo del pensamiento lateral y el pensamien-
to creativo, presenta un metodo para evaluar seis factores impre-
scindibles que aseguran la maxima competitividad.

Aumentar el acceso a los recursos o descubrir otros nuevos lleva
a aumentar las necesidades, a satisfacerlas y, en definitiva, a au-
mentar los beneficios personales y profesionales. Multiplicar los
recursos se convierte en un desideratum para cualquiera que en-
tienda el progreso. Cualquier forma de hacerlo es probada por
quienes buscan incansablemente el éxito. Los campeones tam-
bién tienen un gran interés en multiplicar el valor, personas que
han entendido que deben invertir inmediatamente en técnicas de
desarrollo personal y aumentar su valor constantemente. En el
plano horizontal, lo Unico que puedes hacer es llegar al 100%; no
puedes superar ese nivel por mucho que te esfuerces, no puedes
pasar del 100%, y para llegar a ese nivel, tienes que ser uno de
los mejores. Verticalmente, utilizando multiplicadores, puedes au-
mentar los porcentajes. Puedes multiplicar un valor del 80% su-
biéndolo a cinco niveles y obteniendo un 400%. Esa es la légica
en la que piensan las superestrellas de todos los campos, a menu-
do de forma intuitiva. Ahora hay suficiente informacién que pode-
mos aplicar ahora mismo para ayudarnos a conseguir los mejores
resultados, mitigando el riesgo y maximizando nuestras posibili-
dades de éxito. Ahora podemos multiplicar nuestro valor. Algunos
valores universales no tienen un valor exacto. Hay valores es-
pecificos y valores inciertos. Cuando inviertes en determinados
valores, aumentas tu confianza en tus puntos fuertes y alimentas
tu entusiasmo. El éxito no es un acontecimiento aleatorio; es un
proceso que lleva tiempo y requiere un consumo importante de
recursos personales. El éxito requiere una inversién constante de

tiempo, dinero y energia. Nadie garantiza el éxito porque de-
pende de muchos factores, algunos de ellos aleatorios; sin embar-
go, los lideres pueden ver la evoluciéon y la dinamica de los acon-
tecimientos en el futuro gracias a su visién temporal y espacial.
Si quieres tener éxito, puedes aumentar constantemente tus posi-
bilidades de éxito. Una cosa es tener un 15% de posibilidades de
éxito y otra un 75%. Cuanto mayores sean tus posibilidades, mas
cerca estaras de tener éxito.

La teoria de los valores, o axiologia, no es la obra de un gran filo-
sofo, sino de muchas mentes distinguidas trabajando en orden
disperso. En esta obra se hace una descripcion imparcial y amplia
de los diversos caracteres de los valores y el conflicto que existe
entre ellos.

"Desde hace miles de afios, los mas sabios, los mas santos y los
mas idealistas han reflexionado sobre las cualidades que hacen
mas humana a la persona. Yo solo aspiro a ser una mas en ese
empefo. Seria feliz, simplemente, con despertar en quien lea el li-
bro el afan por conocer dichas virtudes y, sobre todo, el empefio
por vivirlas." Con estas palabras inicia Covadonga O'Shea una
blusqueda optimista, pero no por ello menos realista, de los val-
ores perdidos, de esos "pozos sin fondo" en los que cuanto mas
se ahonda, mas se descubre. El agradecimiento, la constancia, la
fe, la prudencia, la sencillez, la responsabilidad y la tolerancia, en-
tre otros muchos, motivan una reflexion positiva acerca de lo que
podemos y debemos hacer para construir una vida mas feliz. Un [i-
bro necesario sobre esos valores de incalculable peso que con-
vierten en realidad la esperanza de un futuro mas amable y un
mundo mejor.



"Cuentos de valores para nifios con valor" En el encontraran los
profesores y padres la mejor forma de hablar con los menores
para resolver problemas de ellos que puedan parecernos insignifi-
cantes, pero que no lo son. A los nifios les encantara pues son te-
mas que se viven todos los dias y encontraran ejemplos que segu-
ramente han vivido en algin momento o algin amigo o familia
que lo esté viviendo. Ojala este libro ayude a nuestros pequefios,
en el encontraran el valor pata contar sus cosas.

iCrees que es necesario aprender a convivir con otras personas?,
iconviviriamos en comunidad sin valores como el respeto o la tol-
erancia?, ;qué valores crees que es importante practicar para
vivir en sociedad y cdmo ayudarias a promoverlos? El libro que
tienes en tus manos te ayudara a entender y responder pregun-
tas como estas y, con apoyo de tus maestros, padres o cualquier
otro adulto que te acompafie en la lectura, comprenderas que
vivir y comunicar los valores civicos es mucho mas facil de lo que
crees y tiene un sinfin de consecuencias positivas en nuestro en-
torno. Busca los demas titulos de la serie “Entendiendo los val-

ores democraticos” del IEPC Jalisco, a través de sus personajes e
historias conoceras mas de estos y otros temas. Este y otros titu-
los también estan disponibles ne la pagina del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco:
http://www.iepcjalisco.org.mx/ediciones-y-publicaciones

El programa desarrollado de los valores para ser humano es la
primera de una serie de programas de corte humanistico, con el
proposito de desarrollar la inteligencia emocional, la capacidad
de solucionar problemas, asi como las habilidades organizacio-
nales del individuo, mejorando sus relaciones interpersonales
para desarrollarse integral y éticamente en el ambito personal y
profesional. Especificamente el programa desarrollado de los val-
ores para ser humano se estructura debido a que es importante
aprender e inculcar a todo ser humano, que el valor positivo de
una accién humana, depende de las consecuencias y repercu-
siones que se causen a nivel personal y social. La punibilidad no
estriba solamente en la realizacion de un delito, sino también de-
jando de hacer el bien pudiéndolo hacer.
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